
 

 

PROVINCIA DI LIVORNO 

 

Unita di Servizio del Lavoro ATTO DIRIGENZIALE N. 191 DEL 18/09/2008 
 
 
Oggetto: APPROVAZIONE NUOVO BANDO PROGETTO PARI RELATIVO AI CPI DELLA 
BASSA VAL DI CECINA - DEL CIRCONDARIO DELLA VAL DI CORNIA - ISOLA D'ELBA 
 
 
  _   Il sottoscritto Dott. Stefano Simm, Dirigente dell’U.S. “ Lavoro e Formazione Professionale “ ai sensi 
del Decreto del Presidente 40/2007 ; 
 
  _   Vista la Deliberazione della C.P. nr.138 del 13/ 07/ 2007 con la quale è stata approvata la 
sperimentazione del Progetto PARI  per il CPI di Livorno ; 
 
  _   Vista inoltre la Disposizione Dirigenziale nr. 224 del 12/10/2007 con la quale si costituiva il Gruppo 
Territoriale Operativo ( G.T.O.) composto, per questo bando dai rappresentanti di Italia Lavoro, Comune di 
Livorno, Amministrazione Provinciale di Livorno; 
 
   _   Valutato che il Ministero del Lavoro,della Salute e delle Politiche Sociali  con Decreto Direttoriale n. 1844 del 
27/09/07 ha indicato la durata del progetto PARI 2007 e che in data 17/07/08 la regione Toscana ha inviato una nota 
prot.251 a tutte le Provincie Toscane relativa all’attuazione del Programma Pari 2007 Toscana; 
 
  _   Considerato che, a seguito della sopra citata  nota della Regione Toscana  a Livorno, in data 04/08/2008, si è 
riunita la Commissione del G.T.O., durante la quale Italia Lavoro ha presentato il progetto PARI da 
realizzare solo nei 3 CPI della Provincia che non avevano partecipato alla prima sperimentazione, dando atto 
che tutte le risorse necessarie per il finanziamento del nuovo progetto sarebbero state a carico di Italia 
Lavoro che, avrebbe provveduto a liquidare alle aziende quanto di competenza, previa autorizzazione 
dell’Amministrazione Provinciale di Livorno; 
 
    _  Valutato che, a seguito di successivi incontri di lavoro, il GTO si è nuovamente riunito in data 
26/08/08 
per esaminare i Bandi elaborati dagli Uffici e dopo opportune integrazioni li ha approvati così come 
sottoposto ( ALL. A ) dando mandato agli uffici di predisporre gli atti necessari per la pubblicità ( 
ALL.B )e per l’inizio del progetto stesso;  
 
   _   Accertata la regolarità tecnica del presente atto che con la sottoscrizione viene attestata ; 
 
                                                                        DISPONE   
 
1) Di  approvare i Bandi ( ALL. A ) dando mandato agli uffici di predisporre gli atti necessari per la  
pubblicità e per l’inizio del progetto stesso relativo ai tre C.P.I. della provincia ; 
 
2)  Di dare atto, secondo quanto indicato dalla Regione Toscana nella nota 251/2008, che 
l’erogazione degli incentivi previsti dai bandi avverrà a cura di Italia Lavoro S.p.A a seguito di 
provvedimenti  autorizzativi della Provincia di Livorno, secondo le procedure stabilite dal bando medesimo ; 
 



 
2) Di disporre la registrazione della presente disposizione nel Registro Disposizioni Dirigenziali 
dell’ U.S. 4.3. e la conseguente trasmissione al Segretario Generale per l’affissione all’Albo; 
 
Di comunicare agli interessati il presente atto ai sensi dell’art. 191 del T.U. n° 267/ 2000; 
 
                                                                                                                       Il Dirigente  
                                                                                                                   Dott. Stefano Simm  
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PROVINCIA DI LIVORNO 

SETTORE LAVORO  

AVVISO PROVINCIALE PROGRAMMA P.A.R.I. 2007 

“Programma d’Azione per il Re-Impiego di Lavoratori Svantaggiati” 

 

Per la presentazione da parte dei datori di lavoro di domande di incentivo all’assunzione di  17 donne tra i 

40 ed i 55 anni, non inserite nelle liste della legge 68, disoccupate di lungo periodo o iscritte alle liste di 

mobilità,  iscritte nei Centri dell’impiego di Bassa Val di Cecina, Val di Cornia, Elba, da assumere negli 

stessi territori e in possesso dei requisiti di cui al presente Bando. 

.  

 

Premessa   

La Provincia di  Livorno ai sensi della determinazione dirigenziale n°      del       ,  adotta il presente 

avviso in coerenza e attuazione: 

 

• del Decreto Direttoriale n. 668 del 18.03.2005 della Direzione Generale degli Ammortizzatori 

Sociali e degli Incentivi all’Occupazione del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche 

Sociali, relativo all’approvazione del Programma P.A.R.I. “Programma d’Azione per il Re-Impiego 

di Lavoratori Svantaggiati”, programma presentato da Italia Lavoro S.p.A.  al Ministero del lavoro, 

della Salute e delle Politiche Sociali; 

• del Decreto Direttoriale n. 1844 del 27.09.2007 della Direzione Generale degli Ammortizzatori 

Sociali e degli Incentivi all’Occupazione del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche 

Sociali, relativo all’approvazione del Programma P.A.R.I. 2007;  

• della nota inviata in data 27.12.2007 prot. 525 dalla Regione Toscana al Ministero del Lavoro, della 

Salute e delle Politiche Sociali nella quale, ha inviato la progettazione esecutiva del Programma 

PARI 2007 Toscana; 



• della nota del Direttore Generale del Ministero del Lavoro e della Salute e delle P.S. – Divisione VI  

della Direzione generale per le politiche per l’orientamento e la formazione, n° 14 / 0004713 del 08-

04-2008 che approvava il progetto esecutivo della Regione Toscana; 

• della nota del Direttore Generale del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali – 

Divisione VI  della Direzione generale per le politiche per l’orientamento e la formazione, n° 

00018244 del 25-06-2008 che approvava le linee guida per l’utilizzo e la rendicontazione dei 

contributi per la formazione inerenti il Programma PARI 2007; 

• della nota inviata in data 17.07.2008 prot. 251 dalla Regione Toscana alle Province toscane, relativa 

all’attuazione del Programma PARI 2007 Toscana; 

• del “Nuovo patto per lo sviluppo qualificato e maggiori e migliori lavori in Toscana” sottoscritto il 

30 Aprile 2004 tra la Regione Toscana e le Parti Sociali, che ha lo scopo, tra l’altro di realizzare 

interventi mirati di contrasti della disoccupazione e del rischio di esclusione sociale; 

 

Art. 1 

Oggetto, durata 

Il programma promosso dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, attuato dalla Regione 

Toscana presso le Province interessate con l’assistenza di Italia Lavoro S.p.A., prevede la costruzione e la 

sperimentazione di modelli di intervento fondati su una combinazione efficace e virtuosa tra politiche del 

lavoro, politiche di sviluppo locale e politiche di sostegno al reddito, attraverso l’elaborazione di modelli di 

“welfare to work” funzionali alle caratteristiche ed alle esigenze di specifici target di popolazione, e sul 

supporto alle amministrazioni centrali e locali nella predisposizione degli interventi da realizzare per il 

raggiungimento degli obiettivi e dei target  fissati a Lisbona, in particolare promovendo a livello locale 

interventi volti alla promozione e supporto alla qualificazione dei servizi per il lavoro della Regione,  

prevedendo la loro diretta ed attiva partecipazione nella realizzazione delle azioni di reimpiego. 

Vista la durata del Programma P.A.R.I. 2007  “Programma d’Azione per il Re-Impiego di Lavoratori 

Svantaggiati”, come da Decreto Direttoriale n. 1844 del 27.09.2007 Direzione Generale degli 

Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi all’Occupazione del Ministero del Lavoro, della Salute e delle 

Politiche Sociali. 

 

Art. 2 

Finalità Generali 

Il presente avviso invita i datori di lavoro, qualora gli obiettivi e le caratteristiche dell’intervento qui 

promosso e descritto rispondano alle loro attuali o previste esigenze di incrementare la propria base 

occupazionale, a manifestare il proprio interesse e disponibilità ad inserire nel loro organico le donne 

partecipanti al seguente progetto, selezionate secondo le procedure riportate nel presente avviso. 

L'adesione al Programma, manifestata con le modalità di seguito indicate, comporta la disponibilità del 

datore di lavoro  a procedere all'assunzione a tempo indeterminato (full-time ovvero part-time pari o 

superiore a 30 ore/settimanali e comunque non inferiore a 24 h/sett.li)  



A tal fine, il datore di lavoro, nell’aderire al Programma P.A.R.I. deve indicare numero e tipologia delle 

professionalità di cui necessita. 

L'inserimento lavorativo verrà incentivato secondo quanto, in tal senso, previsto nel presente avviso. 

 

Art. 3 

Durata complessiva dell’ avviso 

La scadenza per la presentazione delle domande da parte dei datori di lavoro al presente intervento è fissata 

al 10 ottobre 2008 e le assunzioni dovranno avvenire improrogabilmente entro tale data del 30 novembre 

2008. 

Le risorse disponibili per la creazione di 17 posti di lavoro, ammontano a:  

Euro 77.051,73 per bonus assunzionali (finanziamento ed erogazione a cura di Italia Lavoro S.p.A); 

Euro 17.000,00 per azioni formative di adattamento delle competenze (finanziamento ed erogazione a cura di 

Italia Lavoro S.p.A); 

Le richieste di contributo, in presenza dei requisiti e delle condizioni previste dal presente avviso, potranno 

essere, pertanto, evase fino ad esaurimento delle risorse disponibili.  

 

 

 

Art . 4 

 Contributi 

I contributi previsti per i datori di lavoro sono: 

 

a) bonus assunzionale “una tantum” di Euro 4.500,00 lordi per ciascuna assunzione a tempo 

indeterminato dei soggetti così come individuati nel successivo art 9; 

 

b) dote formativa per un importo massimo erogabile di Euro 1.000,00 lordi per ogni soggetto (tra quelli 

individuati all’art.9), assunto a tempo indeterminato, per azioni di adattamento al lavoro 

(adattamento delle competenze); 

 

Il contributo di cui alla lettera a) sarà erogato direttamente al datore di lavoro da Italia Lavoro, previa 

presentazione, presso i Centri per l’Impiego competenti, della relativa richiesta di contributo ed a fronte 

dell’assunzione a tempo indeterminato, pari o superiore a 30 ore settimanali, della lavoratrice medesima. 

Nel caso di contratto di assunzione a tempo parziale indeterminato inferiore alle 30 ore settimanali e 

comunque non inferiori alle 24, il contributo sarà corrisposto in misura proporzionalmente ridotta al numero 

di ore. 

Il contributo di cui alla lettera b), sarà erogato direttamente da Italia Lavoro al datore di lavoro solo a fronte 

dell’assunzione della lavoratrice stessa secondo le modalità innanzi indicate, per  adattamento delle 



competenze e previa presentazione (ad Italia Lavoro per il tramite del Centro dell’Impiego competente) della 

relativa richiesta di contributo. 

Le richieste di erogazione dei contributi di cui alle lettere a) e b), potranno essere presentate ad Italia Lavoro 

in unica istanza (allegato 2), solo dopo aver proceduto all’assunzione della lavoratrice (incluso il 

superamento dell’eventuale periodo di prova) ed eventualmente all’adattamento delle competenze, allegando 

la prevista documentazione. 

I contributi di cui sopra, saranno attivabili esclusivamente nei territori di 

competenza dei:   

• Centro per l’Impiego della bassa Val di Cecina (fino ad un massimo di 6 assunzioni),  

• Centro per l’Impiego di Piombino Val di Cornia (fino ad un massimo di 6 assunzioni)  

• Centro per l’Impiego dell’Elba (fino ad un massimo di 5 assunzioni). 

Qualora il numero delle assunzioni pervenute ad ogni singolo Centro per l’Impiego fosse inferiore al numero 

di candidature previste, si provvederà alla messa a disposizione delle risorse finanziarie per le domande 

pervenute negli altri Centri per l’Impiego con le modalità di cui all’art.8.  

Il numero degli incentivi straordinari, del suddetto articolo. possono essere aumentati così come le doti 

formative a loro collegate, a seguito di messa a disposizione di nuove risorse. 

La durata dell’eventuale periodo di prova non costituirà criterio di preferenza nell’erogazione dei contributi 

alle imprese : pertanto verranno presi in considerazione solo i criteri indicati nell’articolo 8. 

La procedura di assunzione dovrà procedere secondo le modalità di cui sotto. 

 

Art . 5 

Soggetti ammessi e requisiti 

 Possono presentare domanda tutte le imprese, gli studi professionali anche associati,  

indipendentemente dalla loro sede legale, che  procederanno all’assunzione a tempo indeterminato delle 

donne previste dal presente bando nell’ambito delle unità locali di loro pertinenza, collocate nei territori dei 

Centri per l’Impiego di cui sopra.  

 

L’adesione al seguente avviso è limitata ai soggetti che siano in regola con:  

• l'applicazione del CCNL;  

•  il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi;  

•  la normativa in materia di sicurezza del lavoro;  

•  le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;  

•  le normative in materia di lavoro in genere;  

•  l’applicazione del regolamento (CE) n.2204/2002 e successive modifiche per l’assunzione di 

soggetti “svantaggiati” ai sensi dell’art.2, lett. f del predetto Regolamento;  



• l’applicazione del Regolamento (CE) n. 1998/2006 relativo agli aiuti di importanza minore (“de 

minimis”) per l’assunzione di soggetti non “svantaggiati" così come definiti dell’art.2, lett. f del 

regolamento (CE) n.2204/2002. 

I finanziamenti inerenti le doti formative verranno concessi, solo nel rispetto di quanto previsto dal 

Regolamento (CE) n. 1998/2006 relativo agli aiuti di importanza minore (“de minimis”). 

Gli stessi datori di lavoro inoltre,non devono avere in atto sospensioni dal lavoro ovvero non aver proceduto 

a riduzioni di personale o a licenziamenti collettivi negli ultimi 12 mesi, salvo che l’assunzione non avvenga 

ai fini di acquisire professionalità diverse da quelle dei lavoratori interessati alle predette riduzioni o 

sospensioni. 

 

Art. 6 

Documentazione 

Per la presentazione della domanda di adesione da far pervenire direttamente ed esclusivamente 

presso i Centri per l’Impiego interessati (fa fede la data e l’ora di arrivo)  occorre: 

 

• Modulo di adesione al programma P.A.R.I. “Programma d’azione per il Re-Impiego di Lavoratori 

svantaggiati” su carta intestata del datore di lavoro redatto secondo lo schema allegato al presente 

avviso (Allegato 1)  

• Certificato della CCIAA o certificazione di iscrizione ad Albi professionali; 

• Copia fotostatica del documento del legale Rappresentante dell’azienda/studio professionale; 

 

Per la presentazione della richiesta di uno o entrambi i contributi  all’Amministrazione Provinciale di 

Livorno Settore lavoro e Formazione Professionale Centro per l’Impiego  competente 

all’assunzione, occorrerà, superato il periodo di prova, allegare alla domanda, la presente  

documentazione. 

• DURC (Documento Unico di Regolarità Contributiva); 

• dichiarazione de minimis; 

• documentazione attestante l’avvenuta assunzione; 

• documento di identità della lavoratrice; 

• lettera di comunicazione del superamento del periodo di prova della/e lavoratrice/i assunta/e; 

• richiesta di erogazione del contributo, indirizzato al soggetto erogatore, comprensiva della dichiarazione 

di assoggettabilità a ritenuta d’acconto ex art. 28, DPR 600/73 (Allegato 2); 

• progetto formativo e dichiarazione dei costi sostenuti (allegato 3 – solo per la dote formativa); 

• dichiarazione dei costi sostenuti (allegato 3 – solo per la dote formativa);  

• copia busta paga tutor aziendale  (solo per la dote formativa);  

 

Gli Uffici dell’Amministrazione Provinciale di Livorno, previa verifica della coerenza e completezza con il 

presente avviso della documentazione di cui sopra, provvederanno ad inoltrare ad Italia Lavoro o agli uffici 



dell’Amministrazione provinciale competenti, le pratiche relative ad ogni singola richiesta di contributo, per 

la sua erogazione. 

 

 

Art . 7 

Termini di presentazione delle domande di adesione 

I datori di lavoro interessati possono rispondere al presente avviso facendo pervenire in busta chiusa 

l’adesione redatta in carta intestata secondo il modulo (allegato n.1) debitamente timbrata e sottoscritta dal 

legale rappresentante con gli allegati richiesti, presso i Centri per l’Impiego di:  

BASSA VAL DI CECINA - SEDE DI CECINA: 

Via Roma, 1 tel. 0586 688011 fax 0586/688043 E-mail: ci.rosignano@provincia.livorno.it 

ORARIO: Lunedì-Mercoledì-Venerdì: 9-12.  

VAL DI CORNIA SEDE DI PIOMBINO: 

Largo Caduti sul Lavoro, 17 tel. 0565 26331 fax. 0565 263380 

E-mail: ci.piombino@provincia.livorno.it   Sito web: www.circondariovaldicornia.it 

ORARIO: Dal lunedì al venerdì: 9-12  

ISOLA D’ELBA SEDE DI PORTOFERRAIO: 

Via V. Hugo, 1 tel. 0565 914268 fax 0565 919173 E-mail: ci.portoferraio@livorno.provincia.it.it 

ORARIO: Dal lunedì al venerdì: 8,30-12.  

La domanda di adesione dovrà essere recapitata presso il Centro per l’impiego competente in ordine all’unità 

locale in cui si prevede l’assunzione. 

Sul plico dovrà essere riportata la dicitura “PROGETTO P.A.R.I / IMPRESE “ e il mittente  

La domanda di adesione al progetto e le offerte di lavoro relative, a pena di inammissibilità, dovranno 

pervenire nei giorni lavorativi dal lunedì al venerdì  nell’orario 9,00-12,00 presso i Centri per l’Impiego 

interessati entro e non oltre il 10 Ottobre 2008. 

Le domande saranno evase nei limiti dei finanziamenti assegnati. 

 

Il datore di lavoro che invii la domanda per posta è responsabile del suo arrivo presso l’Ufficio  competente, entro la 

scadenza . La Provincia non si assume la responsabilità per  eventuali ritardi o disguidi del servizio postale. 

In ogni caso, il Centro per l’Impiego si impegna a contattare i datori di lavoro  non utilmente collocati in 

graduatoria (esclusi dall’assegnazione dei contributi) ed a proporre ai medesimi avviamenti a preselezione 

delle lavoratrici, utilizzando le agevolazioni e le forme contrattuali  previste dalle disposizioni vigenti e 

ritenute convenienti dai datori di lavoro stessi. 

 

 

 

Art. 8 

Ammissibilità e valutazione adesioni e richieste di contributo 



In presenza dei prescritti requisiti e/o condizioni previste dal presente bando e dal progetto PARI per 

assunzioni ed eventuale adattamento delle competenze, verrà data alle domande pervenute, poste in ordine 

cronologico, , priorità alla richieste di contributo tenuto conto del seguente criterio: 

 

1. Assunzioni a Tempo Indeterminato full-time; 

2. Assunzioni a Tempo Indeterminato part-time non inferiori a 30 ore settimanali; 

3. Assunzioni a Tempo Indeterminato part-time non inferiori a 24 ore settimanali; 

 

L’Amministrazione Provinciale alla scadenza del presente avviso (di cui all’articolo 3), provvederà a 

comunicare nelle opportune forme l’elenco provvisorio delle aziende ammesse a contributo. 

 

Art. 9 

Avviamenti a selezione 

Gli avviamenti a selezione verranno effettuati dal Centro per l’Impiego competente sulla base delle 

adesioni pervenute da parte di soggetti Donne (di età compresa tra i 40 e i 55 anni), non inserite nelle liste di 

cui alla legge 68/99, iscritte allo stato di disoccupazione o alle liste di mobilità  dei centri per l’impiego della 

Bassa Val di Cecina, Val di Cornia, Elba, e che non risultino percettrici di indennità o sussidio al momento 

della adesione al Programma PARI. 

Per poter essere assunti nell’ambito della presente iniziativa: 

A) Le donne iscritte alle liste di mobilità ex lege 223/91 e 236/93, all’atto dell’iscrizione al 

Programma PARI (salvo acquisizione dello status di Disoccupata di Lungo Periodo) debbono trovarsi in una 

delle seguenti condizioni (da mantenere fino al momento dell’Avviamento al lavoro): 

- Non convivenza, come da stato di famiglia, con coniuge o convivente more-uxorio in presenza 

di figli o meno nello stesso stato di famiglia; 

- Convivenza come da stato di famiglia, con coniuge  o convivente more-uxorio iscritto allo Stato 

di Disoccupazione presso un Centro per l’Impiego; 

- Figlio/a Figli/e minorenni/e conviventi nello stesso stato di famiglia e non occupati, a carico 

fiscale di uno dei due coniugi o conviventi more uxorio  per l’anno 2007;  

- Figlio/a Figli/e maggiorenni conviventi nello stesso Stato di Famiglia, a carico  fiscale di uno 

dei due coniugi o conviventi more uxorio per il 2007, frequentanti regolarmente corsi di studio 

di istruzione superiore o universitari oppure iscritti allo stato di disoccupazione presso un Centro 

per l’Impiego. 

 

B) Le donne Disoccupate (ex DLG. 181/2000 e DLG 297/2002 e successive modifiche e 

integrazioni)  con anzianità di iscrizione riconosciuta di almeno 24 mesi (da mantenersi anche al momento 

dell’Avviamento al lavoro sostenuto dal presente Bando) dovranno essere in possesso dell’attestato ISEE 

(Indicatore della situazione economica equivalente) di cui al Decreto legislativo 109/1998 e successive 

modifiche e integrazioni , datato da non più di un anno, che certifichi un reddito inferiore a € 15.000,00. 



 

 

Art. 10 

Regime sanzionatorio 

In caso di licenziamento nel corso dei primi dodici mesi dall’assunzione, il datore di lavoro beneficiario dei 

contributi dovrà restituire a Italia Lavoro S.p.A. l’intero importo da essa ricevuto. 

In caso di dimissioni del lavoratore entro i dodici mesi a decorrere dalla data di assunzione, il datore di 

lavoro dovrà restituire a Italia Lavoro S.p.A. il 50% del solo importo relativo al bonus assunzionale. 

 

Art. 11 

Informativa Privacy 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 si rende noto che: 

• tutti i dati che verranno richiesti nell’ambito del percorso previsto dal Programma PARI saranno 

trattati esclusivamente per le finalità previste dal Programma medesimo; 

• il trattamento dei dati personali forniti sarà effettuato attraverso supporti cartacei e/o informatici. In 

particolare, i dati raccolti verranno inseriti in un’apposita banca dati elettronica e potranno confluire 

nella Borsa Continua Nazionale del Lavoro, di cui all’art. 15 del D. Lgs. 276/2003. 

• il conferimento di dati è necessario per l’inserimento della società nei percorsi previsti dal 

Programma. L’eventuale diniego comporterà necessariamente la cancellazione del nominativo della 

società dal Programma PARI; 

• titolare del trattamento è la Provincia di Livorno; 

• responsabile del trattamento è il responsabile del Centro per l’Impiego. 

• i dati potranno essere comunicati ai diversi soggetti istituzionali coinvolti nel Programma PARI. In 

ogni caso, la comunicazione riguarderà esclusivamente i dati necessari per i fini di volta in volta 

individuati; 

• in ogni momento potranno essere esercitati i diritti (cancellazione, modificazione, integrazione, etc.) 

nei confronti del Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7 del Decreto legislativo 196/2003,:  

 

Art.12 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi della L.241/90 e sue modifiche e integrazioni, la struttura amministrativa responsabile dell’adozione 

del presente avviso è il Settore Lavoro nella persona della Dirigente - Dr. Diego Teloni 

 

Art.13 

Informazioni sul bando 

Il presente avviso è reperibile in Internet nel sito della Provincia: Livorno – www.provincia.livorno.it 

 



Ulteriori informazioni possono essere richieste  

alla Provincia di _Livorno__ - Servizio Formazione e Lavoro 

rivolgendosi ai Centri per l’ Impiego di: Val di Cecina, Val di Cornia ed Isola d’Elba  

Secondo la competenza territoriale della assunzione in interesse 

    

 

 

Allegati: 

All.1: Modulo di adesione al bando 

All.2: Modulo di richiesta dei contributi di cui all’art. 4 alle lettere a) e b) del presente avviso 

All.3: Autodichiarazione del progetto formativo e dei costi sostenuti per la formazione  (per il contributo di 

cui all’art. 4 alle lettere b del presente avviso) 

 



Allegato 1 

MODULO DI ADESIONE AL PROGETTO P.A.R.I.  

(PROGRAMMA D’AZIONE PER IL RE-IMPIEGO DI LAVORATORI SVANTAGGIATI) 

_________, lì _____________  

Spett.le  

Centro dell’impiego di ________ 

Via __________,  ___  

________  

 

Oggetto: Programma P.A.R.I. 2007 - Adesione al progetto 

 

Il sottoscritto ___________________________nata  a _______________il___________ nella sua qualità di 

legale rappresentante___________________(ovvero) giusta procura generale /speciale n. ____ del ____(che 

si allega in copia conforme all'originale) rilasciata dal legale rappresentante, autorizzato a rappresentare 

legalmente l'impresa/società ____________________ forma giuridica___________________________ 

Codice Fiscale _________________________ Partita I.V.A  ________________________________  

Con sede legale in ___________________Via/Piazza  _____________________________________  

Fax ______________Tel._______________ E. Mail  ______________________________________  

Per l’unità locale sita in ___________________Via/Piazza  _________________________________  

Fax ______________Tel._______________ E. Mail  ______________________________________  

 

ai fini dell'adesione all’avviso ed al progetto p.a.r.i. 2007 “programma d’azione per il re-impiego di 

lavoratori svantaggiati”  e nella piena consapevolezza della responsabilita' penale di cui può andare incontro 

in caso di affermazioni mendaci,  così come disposto dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000, 

DICHIARA 

1) di essere iscritto alla Camera di Commercio di ________________ al n.________ oppure di essere 

iscritto al seguente ordine professionale di ___________________al numero__________e allega i 

relativi certificati in originale non anteriori a due mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso, 

dichiarando che nelle more non sono intervenute modificazioni; 

2) di essere in regola con gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 626/94 e successive modificazioni in 

merito al piano di sicurezza e di coordinamento; 

3) di essere in regola con l’applicazione del CCNL applicato che è il seguente: ________________; 

4) di essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi;  

5) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;  

6) di aver preso conoscenza delle condizioni esplicitate nell’avviso e di avere ritenuto le condizioni tali 

da consentire l’offerta; 



7) di aderire senza riserva alcuna all’avviso ed al Progetto, e di aver preso conoscenza ed accettare le 

condizioni dell’Intesa istituzionale e del Decreto n. 1844 della Direzione Generale degli 

Ammortizzatori sociali e degli incentivi all’occupazione del Ministero del Lavoro e della Previdenza 

Sociale, del 27.09.2007. In particolare (indicare): 

ο si impegna all’assunzione di n. __ donne aventi i requisiti previsti dal progetto, secondo 

quanto descritto nella tabella dei fabbisogni professionali riportata al successivo punto 9; 

8) di essere disponibile a fornire tutte le altre informazioni, documenti e notizie utili, designando a tal 

fine il Sig. ___________________, da contattare presso la sede dell’impresa/ datore di lavoro: N. 

tel.______________________;  

9) di avere bisogno dei seguenti profili professionali : 

Numero profili 
Tipologia profili e/o competenze 

A  

B  

C  

D  

E  

 

10)   di impegnarsi ad assumere i profili e/o competenze sopra descritti, secondo le seguenti modalità di 

assunzione : 

 

 A b c d e full time a tempo indeterminato 

A b c d e part-time (non inferiore a 30 ore settimanali) a tempo indeterminato 

A b c d e part-time (non inferiore a 24 ore settimanali) a tempo indeterminato 

 

Per cui dovrà essere stipulata adeguata convenzione con l’Amministrazione Provinciale di Livorno. 

 

Luogo_______________________________ Data 

 
(Timbro del datore di lavoro, dell’ impresa o società)  

                          (Firma del titolare o del legale rappresentante) 
 

Allegati: 

- certificato iscrizione (alla CCIAA o all’Albo Professionale); 

- copia fotostatica documento di identità del sottoscrittore della domanda. 

Allegato 2 

 

MOD. DRCI (RICHIESTA EROGAZIONE CONTRIBUTO) 

 



Da consegnare  direttamente ai Centri Impiego interessati, che  provvederanno ad inoltrarlo ad Italia 

Lavoro S.p.A. con tutta la documentarie richiesta dal presente avvivo 

    

CARTA INTESTATA DELL’AZIENDA        

                                

 

                                                                                 

                                                                                                                        Spett.le Italia Lavoro S.p.A. 

                                                                                                                      Programma P.A.R.I. 

                                                                                                                           Amministrazione e Finanza 

                                                                                                                           Via Guidubaldo del Monte, 60 

                                                                                                                           00197 ROMA 

 

Progetto: ………………… 

WBE:……………………... 

Riferimento:………………(numero oda) 

                                                                                                                    

                                                                                                                

Luogo e data____________ 

 

Prot. Num.________________ 

 

OGGETTO:  RICHIESTA EROGAZIONE CONTRIBUTO ALL’INSERIMENTO E DOTE 

FORMATIVA 

                                                                                                                                                                                                                                                   

• Visto il Decreto Direttoriale del 27 settembre 2007 Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali 

e degli Incentivi all’Occupazione, n. 1844; 

• Vista la nota  n.0008998 del 31 marzo 2008 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche 

Sociali, della Direzione generale per le Politiche per l’Orientamento e la Formazione con il quale 

sono state concesse ed assegnate alla Regione Toscana le risorse necessarie per le azioni di (ri) 

qualificazione professionale previste dal Programma P.A.R.I.; 

• Vista la nota  n.0018244 del 25 giugno 2008 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche 

Sociali, della Direzione generale per le Politiche per l’Orientamento e la Formazione con il quale 

sono state le linee guida per l’utilizzo e rendicontazione dei contributo per la formazione; 

• Vista la Determina n°      del           Provincia di Livorno settore lavoro e Formazione Professionale 

• della nota inviata in data 17.07.2008 prot. 251 dalla Regione Toscana alle Province toscane, relativa 

all’attuazione del Programma PARI 2007 Toscana; 

• Vista l’adesione al Programma PARI dell’Impresa (denominazione sociale), sottoscritta e 

regolarmente pervenuta alla Provincia Livorno; 



• Visto l’art.5 del Regolamento (CE) n.2204/2002 della Commissione del 12 dicembre 2002 relativo 

all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a favore dell’occupazione, 

pubblicato in GUCE del 13/12/2002 L.337 (in caso di assunzione di  lavoratori svantaggiati); 

• Visto il Regolamento (CE) n.1998/2006, relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato 

agli aiuti d'importanza minore "de minimis" che ha sostituito il  Regolamento (CE) n.69/2001 del 

12/12/2001" (in caso di assunzione di lavoratori non svantaggiati e per l’ottenimento della dote 

formativa) 

 

CONSIDERATO  CHE :  

 

La ditta (inserire denominazione) ........................................................................  

con sede legale in (Comune) ........................................................................ (Prov.......)  

via .............................. ................................................ n°.......  

tel. ........./................................ e-mail.................................  

p.iva..................................... codice fiscale .......................................  

n. matr. INPS...............................................  

attivita’ specifica svolta dall’azienda: .......... .........................................................................  

............................................................................................................................................... 

localita’ di lavoro (se diversa dalla sede) ..............................................................  

codice istat (ateco 91) ..............................  

totale dipendenti n° ............ (nazionale) - (escludere n. .......... apprendisti - n. ........ contratti 

formazione/lavoro) 

data di adesione al Programma PARI................ (inserire data di presentazione dell’istanza di adesione 

all’avviso del Programma PARI) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HA  PROCEDUTO ALL ’ASSUNZIONE (duplicare se necessario) 

 

Delle seguenti  lavoratrici:. 

 

cognome............................................................................ 

nome.................................................................................. 

cittadinanza........................................................................ 

sesso ...............  

cod.fiscale ................................................................................................;  

nato il .....................................................  

a ...........................................................,  

residente in..............................................(Prov..........)  

via ........................................................................ n° .......................  

domicilio................................................................................. 

 

TIPOLOGIA ASSUNZIONI 

 

data............... 

contratto applicato ................................................................................................. 

livello/categoria di inquadramento........................  

mansione specifica (qualifica) .....................................................................................  

libro matricola n°.... 

 

         :a tempo indeterminato ڤ

� a tempo pieno 

� a tempo parziale n. ... ore settimanali                               orario previsto dal c.c.n.l.:………….. 

 

presso:   

  Sede legale ڤ

 sede operative - unità locale ڤ

...................................................... in (Comune)......................... (Prov.........) Via...............................n........ 

CAP.................Tel.............................. fax........................... 

 

in proposito dichiara che il lavoratore ha superato positivamente il periodo di prova. 

 

 

 

 



 

In proposito dichiara quanto segue: 

 
L’impresa.................................... dichiara inoltre che ricorrono le seguenti condizioni, in mancanza delle 
quali non potranno essere erogati i benefici concessi nell’ambito del Programma PARI, ovvero, qualora 
erogati, verranno revocati e recuperati: 
- di essere in regola con l’applicazione del CCNL; 
- di essere in regola con il rispetto delle disposizioni in materia di assicurazione sociale e previdenziale 
nonchè di assunzioni obbligatorie e di assunzione dei disabili; 
- non aver fatto ricorso alla CIG, a procedure di mobilità o di licenziamento collettivo ovvero a licenziamenti 
per riduzione di personale  nei 12 mesi precedenti l’assunzione; 
- che non sono mai state contestate violazioni non formali accertate alla data di adesione all’avviso del 
Programma PARI per le quali siano state irrogate sanzioni di importo superiore a € 2.582,00 con riferimento 
a: mancata osservanza dei contratti collettivi nazionali anche con riferimento ai soggetti che non hanno dato 
diritto al contributo straordinario, con riguardo alla normativa contributiva; mancato rispetto delle 
prescrizioni sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori previste dai decreti legislativi 19 settembre 1994, n. 
626, e 14 agosto 1996, n. 494, e loro successive modificazioni, nonché dai successivi decreti legislativi 
attuativi di direttive comunitarie in materia di sicurezza ed igiene del lavoro; mancato rispetto della 
normativa fiscale; 
- che nei dodici mesi precedenti non ci sono stati dipendenti della stessa qualifica licenziati per riduzione di 
personale;  
- che il lavoratore non sarà adibito a mansioni non equivalenti a quelle risultanti dalla presente 
comunicazione;  
- di conoscere il Regolamento (CE) n. 2204/2002 della Commissione del 12 dicembre 2002 relativo 
all'applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE agli aiuti di Stato a favore dell'occupazione, pubblicato 
in GUCE del 13.12.2002 L337, in base al quale viene erogato il contributo PARI; 
- di essere a conoscenza delle condizioni e modalità di partecipazione al Programma PARI e che solo il 
rispetto di tutte le modalità e tutte condizioni costituisce diritto e titolo per accedere alle agevolazioni 
connesse; 
- di obbligarsi a rendere ai CPI ed a Italia Lavoro S.p.A. tutte le informazioni e di consentire tutte le verifiche 
necessarie ai fini della partecipazione al Programma PARI; 
- ......................altre dichiarazioni che i CPI richiedono usualmente. 
 

DICHIARAZIONE “DE MINIMIS” 
 

Il sottoscritto _________________________nato/a a _______________il_____________ nella sua 
qualità di legale rappresentante dell'impresa/società ____________________ forma 
giuridica___________________________ 
Codice Fiscale _________________________ Partita I.V.A  _________________________________________  
Con sede legale in ___________________Vìa / Piazza  _____________________________________________  
Fax ______________Tel._______________ E.Mail  _______________________________________________  
 
AI FINI DELL'ADESIONE ALL’AVVISO ED AL PROGRAMMA PARI E NELLA PIENA 
CONSAPEVOLEZZA DI QUANTO PREVISTO DALL’ART. 76 DEL D.P.R. 445/2000 IN CASO 
DI AFFERMAZIONI MENDACI 

DICHIARA 

che l’impresa non ha beneficiato, nei tre anni precedenti alla presentazione della domanda di adesione al Programma 
P.A.R.I. ed ai contributi da esso previsti, di agevolazioni  - a titolo di aiuti "de minimis", ai sensi del Regolamento (CE) 
n.69/2001 del 12 gennaio 2001 - per un ammontare complessivo superiore ai 100.000,00 Euro. 
 

R I C H I E D E 

 

� Contributo all’inserimento da calcolarsi, come da bando: 



(  ) ASSUNZIONE SUPERIORE A 30 ORE SETTIMALI IN REGIME DI TEMPO PIENO 

CONTRATTUALE O DI PART-TIME   

PER ALMENO 30 ORE €  4.500.00  Lordi N^ ______ 

 

(    ) ASSUNZIONE SUPERIORE A 24 ORE SETTIMALI E NON SUPERIORE ALLE 30 ORE IN 

REGIME DI  PART-TIME    

(   )  PER 24 ORE  SETTIMANALI €. 2.700.00       lordi N^ ______ 

(   )  PER 25 ORE  SETTIMANALI €. 2.812,00       lordi N^ ______  

(   )  PER 26 ORE  SETTIMANALI €. 2.925,00       lordi N^ ______ 

(   )  PER 27 ORE  SETTIMANALI €. 3.037,00       lordi N^ ______ 

(   )  PER 28 ORE  SETTIMANALI €. 3.150,00      lordi N^ ______ 

(   )  PER 29 ORE  SETTIMANALI €. 3.262,00      lordi N^ ______ 

 

 

(  ) DOTE FORMATIVA IN RAGIONE DEL PIANO DI INSERIMENTO PROFESSIONALE €. 

1.000,00 n°__ (allegare all. 3) 

 

 

Per un Totale di €_______________________(in lettere____________________________________)_ come 

da fattura allegata fuori campo iva (specificare” trattasi di contributo a fondo perduto ai datori di lavoro per 

aiuto assunzione di carattere regionale per la Sig/Le Sig.re….(nome e cognome , luogo data di nascita) - 

BANDO  PARI 2007  soggetto attuatore Provincia di Livorno  

Intestata a Italia Lavoro SpA - 00197 Roma - Via Guidubaldo del Monte, 60 - Partita IVA 

05367051009 

 

 

Di seguito si specificano le coordinate bancarie per l’accreditamento:  

 

C/C N …………………………… BANCA …………………………………………………………. 

AG. N …………………………………COD. ABI ……………….COD.CAB .................................... 

CIN........................ 

CODICE IBAN ……………………………………………………………………………………….Intestato 

a: ............................................................................................................................................. 

 

 

In ottemperanza dell’art. 28 del D.P.R. 29.9.73 n. 600 (barrare la casella interessata), altresì,  

 

DICHIARA 

 



 di essere un ente commerciale ovvero non commerciale con attività commerciale e dunque che il 

contributo erogato dovrà essere assoggettato ai fini IRPEF/IRPEG  a ritenuta del 4% 

 

 

L’azienda si impegna, inoltre, a comunicare l’eventuale  licenziamento  o  dimissioni del lavoratore assunto e 

alla conseguente restituzione delle somme percepite, rispettivamente del 100% e del 50%. 

  

Il dichiarante assume ogni responsabilità in ordine alla veridicità delle 

dichiarazioni rese. Resta inteso che ogni eventuale danno causato ad Italia 

Lavoro s.p.a. sarà a tutto carico del dichiarante. A tal fine, Italia Lavoro 

s.p.a. si riserva di attivare ogni procedura utile alla ripetizione delle somme 

dovute. 

 

FIRMA 

(Legale Rappresentante) 

 

ALLEGARE: 

 

 

1. Una Copia comunicazione on-line trasmessa al Centro per l’Impiego di riferimento dell’assunzione 

2. DURC 

3. Fattura  

4. Dichiarazione degli oneri relativi all’attività di formazione (utilizzare all. 3) 

5. Documento d’identità della lavoratrice e del titolare dell’impresa 

6. Lettera di superamento del periodo di prova 

       7    Allegato 3 dichiarazione del progetto formativo e degli oneri relativi all’attività di  

             formazione/autocertificazione 

8    Copia busta paga tutor    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato 3 



Dichiarazione del progetto formativo e degli oneri relativi all’attività di formazione 

 

PROGETTO FORMATIVO  
 

Nominativo del lavoratore ................................................. nato a .................................... il 

................................... residente in ................................ codice fiscale 

.......................………………………………………. 

  
Azienda ospitante  .........................................................................  
 
Sede/i Azienda .........……………………………………..…....…...........  

Sede della formazione...............................................................................  

Orario della formazione  .............................................  
 
Periodo della formazione n. mesi .......... dal .................. al ……………… 
 
Operatore GTO      ...................……………..…………..................  

Tutor aziendale  ...........................................................................  

  
Obiettivi e modalità della formazione  ......................................…….............  
……...........................................................................................………..........  
……............................................................……….........................................  
……..................................................................………...................................  
 
Obblighi delle lavoratrici:  

- seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo 
organizzativo od altre evenienze;  
- rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie 
relative all'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento della 
formazione;  
- rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.  
 
...................., (data) ..........................  
  
Firma per presa visione  
ed accettazione del lavoratore  .................................  
  
Firma operatore GTO             ................................  
  
Firma per l'azienda  ..................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A U T O C E R T I F I C A Z I O N E 

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………. nato/a ……………………….. il …………………………. e  

residente in ………………….  Via/p.zza ……………………….., n ………., nella sua qualità di 

………………… della società ……………………………………  

 

D I C H I A R A 

 

Di aver provveduto alla formazione del sig.na/sig.ra …………………………. , presso la ns. sede (o altra 

sede) dal __.__.____ al __.__._____ e di aver utilizzato come tutor il ns. dipendente sig. 

………………………………………, di cui si allega busta paga (nel caso in cui sia il titolare stesso il tutor 

non occorre la copia della Busta paga), sostenendo i seguenti costi : 

 

• n. __ ore x ___ euro/ora  tot. ______ euro (fare riferimento al n. di ore inserite nel progetto 

formativo) 

 

La certificazione di tale scrittura contabile, in originale, è disponibile presso la nostra sede. 

 

        IN FEDE 

 

        (Timbro e Firma) 
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PROVINCIA DI LIVORNO 

SETTORE LAVORO  

AVVISO PROVINCIALE PROGRAMMA P.A.R.I. 2007 

“Programma d’Azione per il Re-Impiego di Lavoratori Svantaggiati” 

 

Per la presentazione di candidature da parte dei seguenti soggetti : 

 

17 donne tra i 40 ed i 55 anni, non inserite nelle liste della legge 68, disoccupate di lungo periodo o 

iscritte alle liste di mobilità,  iscritte nei Centri dell’impiego di Bassa Val di Cecina, Val di Cornia, 

Elba, da assumere negli stessi territori e in possesso dei requisiti di cui al presente Bando. 

 

 

Premessa 

La Provincia di Livorno  ai sensi della determinazione dirigenziale n°      del       adotta il presente avviso 

in coerenza ed attuazione: 

• del Decreto Direttoriale n. 668 del 18.03.2005 della Direzione Generale degli Ammortizzatori 

Sociali e degli Incentivi all’Occupazione del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche 

Sociali, relativo all’approvazione del Programma P.A.R.I. “Programma d’Azione per il Re-Impiego 

di Lavoratori Svantaggiati”, programma presentato da Italia Lavoro S.p.A.  al Ministero del Lavoro, 

della Salute e delle Politiche Sociali, che ha come finalità; 

• del Decreto Direttoriale n. 1844 del 27.09.2007 della Direzione Generale degli Ammortizzatori 

Sociali e degli Incentivi all’Occupazione del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche 

Sociali, relativo all’approvazione del Programma P.A.R.I. 2007;  

• della nota inviata in data 27.12.2007 prot. 525 dalla Regione Toscana al Ministero del Lavoro, della 

Salute e delle Politiche Sociali nella quale, ha inviato la progettazione esecutiva del Programma 

PARI 2007 Toscana; 



• della nota del Direttore Generale del Ministero del Lavoro, della Salute e della P.S. – Divisione VI  

della Direzione generale per le politiche per l’orientamento e la formazione, n° 14 / 0004713 del 08-

04-2008 che approvava il progetto esecutivo della Regione Toscana; 

• della nota del Direttore Generale del Ministero del Lavoro, della Salute e delle P.S. – Divisione VI  

della Direzione generale per le politiche per l’orientamento e la formazione, n° 00018244 del 25-06-

2008 che approvava le linee guida per l’utilizzo e la rendicontazione dei contributi per la formazione 

inerenti il Programma PARI 2007; 

• del “Nuovo patto per lo sviluppo qualificato e maggiori e migliori lavori in Toscana” sottoscritto il 

30 Aprile 2004 tra la Regione Toscana e le Parti Sociali, che ha lo scopo, tra l’altro di realizzare 

interventi mirati di contrasti della disoccupazione e del rischio di esclusione sociale; 

 

Considerato che: 

• il programma P.A.R.I. 2007 “Programma d’Azione per il Re-Impiego di Lavoratori Svantaggiati” 

implementato in tutte le Province Toscane prevede una serie di azioni finalizzate al sostegno 

economico per il re-impiego di lavoratori svantaggiati rivolte sia ad aziende che a lavoratori presenti 

sul territorio delle Province interessate al programma, secondo i criteri indicati dalla Regione 

Toscana; 

• l’art 6 del Decreto Direttoriale – Direzione Ammortizzatori Sociali del Ministero del Lavoro, della 

Salute e delle Politiche Sociali n. 668 del 18.03.2005 e del successivo Decreto Direttoriale - 

Direzione Ammortizzatori Sociali del Ministero del lavoro, della Salute  e delle Politiche Sociali n. 

1844 del 27 settembre 2007 prevede che sia riconosciuto un incentivo economico pari ad Euro 4.500 

lordi per l’Impresa che assume di un lavoratore che rientri nella categoria dei disoccupati non 

percettori di indennità e sussidio legati allo stato di disoccupazione e inoccupazione; 

• che la Regione Toscana, in coerenza con l’art 6 del Decreto Direttoriale – Direzione Ammortizzatori 

Sociali del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 668 del 18.03.2005 e del 

successivo Decreto Direttoriale - Direzione Ammortizzatori Sociali del Ministero del lavoro, della 

Salute  e delle Politiche Sociali n. 1844 del 27 settembre 2007, con nota dell’Assessore del 17 luglio 

2008 prot. 251 ha individuato il bacino dei destinatari di cui agli interventi del sopra citato art. 6: 

  

• che la Provincia di Livorno, con atto del _____ prot. _____________ , ha individuato i seguenti 

target :  

17 donne, non iscritte alla legge 68, disoccupate di lungo periodo o iscritte alle liste di mobilità, iscritte 

nei Centri dell’impiego di Bassa Val di Cecina, Val di Cornia, Elba, da assumere negli stessi territori e in 

possesso dei requisiti di cui al presente Bando; 

 

Art. 1 

Oggetto, durata 



Il progetto, promosso dal Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, attuato dalla Regione 

Toscana presso le Province interessate con l’assistenza di Italia Lavoro S.p.A., prevede la costruzione e la 

sperimentazione di modelli di intervento fondati su una combinazione efficace e virtuosa tra politiche del 

lavoro, politiche dello sviluppo e politiche di sostegno al reddito, attraverso l’elaborazione di modelli di 

welfare to work funzionali alle caratteristiche ed alle esigenze di specifici target di popolazione, e sul 

supporto alle amministrazioni centrali e locali nella predisposizione degli interventi da realizzare per il 

raggiungimento degli obiettivi e dei target fissati a Lisbona, in particolare promovendo a livello locale 

interventi volti alla promozione e supporto alla qualificazione dei servizi per il lavoro della Regione, 

prevedendo la loro diretta ed attiva partecipazione nella realizzazione delle azioni di reimpiego. 

Vista la durata del Programma P.A.R.I. 2007  “Programma d’Azione per il Re-Impiego di Lavoratori 
Svantaggiati”, come da Decreto Direttoriale n. 1844 del 27.09.2007 Direzione Generale degli 
Ammortizzatori Sociali e degli Incentivi all’Occupazione del Ministero del Lavoro, della Salute e delle 
Politiche Sociali. 
 

Art. 2 

Finalità Generali 

Il Programma PARI ha come finalità generali la realizzazione di modelli integrati di intervento, che 

prevedano l’azione contestuale di differenti politiche e risorse; l’inclusione nel mercato del lavoro di 

particolari fasce di popolazione; la garanzia di continuità nei percorsi lavorativi di soggetti svantaggiati, 

utilizzando tutte le strumentazioni rese disponibili dalla riforma del lavoro. 

Il Programma PARI ha, inoltre, come finalità quelle di indirizzare e sostenere il lavoratore nel processo di 

ricollocazione e creare le migliori condizioni per l’incrocio Domanda/Offerta, e, quindi, per la ricollocazione 

dei lavoratori. 

Art. 3 

Durata complessiva dell’avviso 

Le donne interessate potranno aderire al presente avviso dal 20 al 31 ottobre 2008. Dello stesso avviso verrà 

data  adeguata informazione oltre che agli Albi dei Centri per l’Impiego interessati anche sul sito internet 

della Provincia di Livorno e tramite i quotidiani locali.  

Le risorse assegnate alla Provincia di Livorno (finanziamento ed erogazione a cura di Italia Lavoro); 

ammontano a:  

Euro 77.051,73 per incentivi all’assunzione; 

Euro 17.000,00 per azioni formative di adattamento delle competenze.  

Detti finanziamenti saranno erogati a favore dei datori di lavoro in relazioni ad assunzioni a tempo 

indeterminato non inferiori a 24 ore realizzare entro il 30 novembre 2008. 

 

Art . 4 

Contributi previsti per i datori di Lavoro 

 I contributi previsti a favore dei datori di lavoro sono: 

Per le donne iscritte nei Centri per l’Impiego di Piombino, Cecina, Rosignano e Portoferraio : 

 



a)c) bonus assunzionale “una tantum” di Euro 4.500,00 lordi per ciascuna assunzione a tempo 

indeterminato delle donne iscritte al Programma PARI; 

 

d) dote formativa per un importo massimo erogabile pari a Euro 1.000,00 lordi per ogni soggetto 

assunto a tempo indeterminato, per azioni di adattamento al lavoro (adattamento delle 

competenze); 

 

Le predette Assunzioni, ai fini degli aiuti previsti dal presente Bando dovranno realizzarsi inderogabilmente 

entro il 30 novembre 2008  

 

 

Art . 5 

Destinatari dell’azione e requisiti richiesti 

Gli avviamenti a selezione verranno effettuati dal Centro per l’Impiego sulla base delle adesioni 

pervenute da parte  di Donne tra i 40 e i 55 anni, non inserite nelle liste della legge 68, ISCRITTE ALLO 

STATO DI DISOCCUPAZIONE O ALLE LISTE DI MOBILITA’  dei Centri per l’Impiego della Bassa Val 

di Cecina, Val di Cornia, Elba, senza indennità o sussidi al momento della partecipazione al Progetto PARI. 

Oltre ai requisiti di cui all’art.1, alle donne iscritte al progetto PARI si richiede, per poterne sostenere 

l’assunzione ai sensi del presente bando, il possesso di queste ulteriori condizioni: 

 

A) Le donne iscritte alle liste di mobilità ex lege 223/91 e 236/93, all’atto dell’iscrizione al 

Programma PARI (salvo acquisizione dello status di Disoccupata di Lungo Periodo) debbono trovarsi in una 

delle seguenti condizioni (da mantenere fino al momento dell’Avviamento al lavoro): 

- Non convivenza, come da stato di famiglia, con coniuge o convivente more-uxorio in presenza 

di figli o meno nello stesso stato di famiglia; 

- Convivenza come da stato di famiglia, con coniuge  o convivente more-uxorio iscritto allo Stato 

di Disoccupazione presso un Centro per l’Impiego; 

- Figlio/a Figli/e minorenni/e conviventi nello stesso stato di famiglia e non occupati, a carico 

fiscale di uno dei due coniugi o conviventi more uxorio  per l’anno 2007;  

- Figlio/a Figli/e maggiorenni conviventi nello stesso Stato di Famiglia, a carico  fiscale di uno 

dei due coniugi o conviventi more uxorio per il 2007, frequentanti regolarmente corsi di studio 

di istruzione superiore o universitari oppure iscritti allo stato di disoccupazione presso un Centro 

per l’Impiego. 

 

B) Le donne Disoccupate (ex DLG. 181/2000 e DLG 297/2002 e successive modifiche e 

integrazioni)  con anzianità di iscrizione riconosciuta di almeno 24 mesi (da mantenersi anche al momento 

dell’Avviamento al lavoro sostenuto dal presente Bando) dovranno essere in possesso dell’attestato ISEE 
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(Indicatore della situazione economica equivalente) di cui al Decreto legislativo 109/1998 e successive 

modifiche e integrazioni , datato da non più di un anno, che certifichi un reddito inferiore a € 15.000,00. 

 

Relativamente ai 2 gruppi di donne interessate, l’eventuale disponibilità 
di sostegni alle assunzioni prima indicati non comporta quote riservate all’uno 
o all’altro gruppo ai fini di ottimizzare il risultato occupazionale del 
presente progetto. 

 

Per le stesse donne di cui sopra si richiede il possesso del profilo professionale o della qualifica 

richiesti dal datore di lavoro, oppure esperienze  e  titoli validi in relazione   alle offerte di lavoro a cui 

intendono partecipare. 

 

Tali soggetti dovranno: 

• partecipare alle pre-selezioni organizzate presso i Centri per l’Impiego della Provincia di Livorno, con i 

datori di lavoro che avranno espresso la disponibilità ad assumere lavoratori secondo quanto previsto 

dall’avviso del progetto PARI destinato agli stessi datori di lavoro; 

• sottoscrivere ed accettare, il Piano d’Azione Individuale che verrà redatto dalla Provincia di Livorno in 

collaborazione con Italia Lavoro SpA;  

• partecipare a tutte le iniziative promosse dalla Provincia presso i singoli Centri per l’Impiego nell’ambito 

del Programma PARI; 

 

 

Art. 6 

Criteri per la selezione delle richieste 

Le donne destinatarie del presente Avviso che aderiranno al Programma PARI saranno inserite in 

appositi elenchi e potranno aderire ad offerte riservate presso i Centri per l’Impiego, secondo le modalità 

sotto illustrate. Le candidature, se rispondenti ai requisiti richiesti, verranno trasmesse ai datori di lavoro 

interessati, che a loro insindacabile giudizio potranno procedere alle assunzioni. 

 

Art. 7 

Modalità e termini di presentazione delle adesioni e della richiesta di contributo 

Le donne interessate possono rispondere al presente Avviso presentandosi direttamente presso i 

Centri per l’Impiego, a cui sono iscritte e alle sedi sotto indicate. 

BASSA VAL DI CECINA - SEDE DI CECINA: 

Via Roma, 1 tel. 0586 688011 fax 0586/688043 E-mail: ci.rosignano@provincia.livorno.it 

ORARIO: Lunedì-Mercoledì-Venerdì: 9-12.  

VAL DI CORNIA SEDE DI PIOMBINO: 

Largo Caduti sul Lavoro, 17 tel. 0565 26331 fax. 0565 263380 

E-mail: ci.piombino@provincia.livorno.it   Sito web: www.circondariovaldicornia.it 

ORARIO: Dal lunedì al venerdì: 9-12  

ISOLA D’ELBA SEDE DI PORTOFERRAIO: 



Via V. Hugo, 1 tel. 0565 914268 fax 0565 919173 E-mail: ci.portoferraio@livorno.provincia.it.it 

ORARIO: Dal lunedì al venerdì: 8,30-12.  

 

Le stesse donne, previa presentazione di opzioni sulle candidature sulle offerte di lavoro riservate al 

progetto PARI, pubblicate presso i Centri per l’Impiego interessati dal 20 ottobre al 31 ottobre, dovranno 

presentare il modulo di adesione al progetto PARI 2007 (All. 1). Successivamente le stesse donne saranno 

soggette ad un colloquio di aggiornamento dei dati in possesso dei Centri per l’Impiego ed alla verifica dei 

requisiti relativi alla loro iscrizione al progetto PARI (la mancata presentazione al colloquio comporta la 

cancellazione dalla partecipazione al Progetto PARI),  

 

Art. 8 

Procedure di ammissione 

L’istruttoria verrà eseguita a cura del Responsabile del Centro per l’Impiego interessato all’Avviamento al 

lavoro con la supervisione del Gruppo Tecnico Territoriale (GTO) Progetto PARI della Provincia di 

Livorno, appositamente costituito . 

In presenza dei prescritti requisiti e/o condizioni previste dal presente bando e dal progetto PARI per 

assunzioni ed eventuale adattamento delle competenze, verrà data alle domande degli imprenditori 

pervenute, poste in ordine cronologico priorità alla richieste di contributo tenuto conto del seguente criterio: 

 

1.4. Assunzioni a Tempo Indeterminato full-time; 

2.5. Assunzioni a Tempo Indeterminato part-time non inferiori a 30 ore settimanali; 

3.6. Assunzioni a Tempo Indeterminato part-time non inferiori a 24 ore settimanali; 

 

Non verranno ammesse le richieste di adesione: 

a) pervenute oltre i termini previsti dal Bando o con mezzi di comunicazione non ammessi; 

b) non compilate secondo il modulo opportunamente predisposto o, comunque, mancanti delle informazioni 

e dei documenti ivi richiesti. 

 

 

ART. 9 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi della L.241/90 e sue modifiche e integrazioni, la struttura amministrativa responsabile dell’adozione 

del presente avviso è il Settore Lavoro nella persona della Dirigente - Dr. Diego Teloni 

 

ART. 10 

INFORMATIVA PRIVACY 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 informiamo che: 

• tutti i dati che verranno richiesti nell’ambito del percorso previsto dal Programma PARI 2007 

verranno trattati esclusivamente per le finalità previste dal Programma medesimo; 
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• il trattamento dei dati personali sarà effettuato attraverso supporti cartacei e/o informatici. In 

particolare, i dati raccolti verranno inseriti in un’apposita banca dati elettronica e potranno confluire 

nella Borsa Continua Nazionale del Lavoro, di cui all’art. 15 del D. Lgs. 276/2003. 

• il conferimento di dati è necessario per l’inserimento nei percorsi previsti dal Programma e per la 

corretta gestione del profilo. L’eventuale diniego comporterà necessariamente la cancellazione del  

nominativo dal Programma PARI; 

• titolare del trattamento è la Provincia; 

• responsabile del trattamento sono i Responsabili di ogni Centro per l’Impiego; 

• i dati potranno essere comunicati ai diversi soggetti istituzionali coinvolti nel Programma PARI, 

nonché ad eventuali datori di lavoro interessati al profilo professionale. In ogni caso, la comunicazione 

riguarderà esclusivamente i dati necessari per i fini di volta in volta individuati; 

• in ogni momento potranno essere esercitati i diritti (cancellazione, modificazione, integrazione, etc.) 

nei confronti del Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7 del Decreto legislativo 196/2003, scrivendo 

al Titolare al seguente indirizzo:Provincia di Livorno – Settore Lavoro  – indirizzi specifici di ogni 

Centro per l’Impiego; 

 

ART. 11 

Informazioni sul bando 

Il presente avviso è reperibile in Internet nel sito della Provincia: Livorno – www.provincia.livorno.it 

 

Ulteriori informazioni possono essere richieste  

alla Provincia di _Livorno__ - Servizio Formazione e Lavoro 

rivolgendosi a: Centri per l’Impiego della Bassa Val di Cecina, Val di Cornia ed Isola d’Elba 



 

ALLEGATO .1. 

MODULO DI ADESIONE AL PROGRAMMA P.A.R.I. 2007 

(PROGRAMMA D’AZIONE PER IL RE-IMPIEGO DI LAVORATORI SVANTAGGIATI) 

da presentarsi solo presso il centro per l’Impiego d’iscrizione anche per candidarsi ad offerte degli altri centri 

per l’impiego 

_________, lì _____________ 

Spett.le  

Centro dell’impiego di ________ 

Via __________,  ___  

________  

 

 

Oggetto: Adesione all’intervento denominato Programma P.A.R.I 2007  

 

La sottoscritta  Nome___________________Cognome______________ nata _______________ 

il_____________ Codice Fiscale _________________________ 

Residente in ___________________Via / Piazza _________________N_____ Provincia________ 

Domiciliata in___________________Via / Piazza _________________N_____Provincia________ 

Fax ______________Tel._______________ E. Mail _________________ 

 

AI FINI DELL'ADESIONE ALL’AVVISO ED AL PROGRAMMA P.A.R.I. 2007 E NELLA PIENA 

CONSAPEVOLEZZA DELLA RESPONSABILITA' PENALE DI CUI PUÒ ANDARE INCONTRO IN 

CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI, così come disposto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, 

DICHIARA 

 
1) di essere iscritta al Centro per l’impiego di ______________  

 
IN PROPOSITO DICHIARA, ALLA DATA DELLA PRESENTE DOMANDA  

 
− DI NON RICEVERE alcuna INDENNITA’ (DISOCCUPAZIONE, MOBILITA’, 

CASSAINTEGRAZIONE) 
 
− Di APPARTENERE ALLA CATEGORIA DELLE ISCRITTE: 

 
(  ) A)  ISCRITTE ALLE LISTE DI MOBILITA’   DEL CENTRO PER L’IMPIEGO 

SPECIFICARE  (     ) L. 236   o   (    ) L. 223 
 
− ED INOLTRE DI ESSERE IN POSSESSO DI UNA DELLE SEGUENTI CONDIZIONI: 

 
(   )  Non convivenza, come da stato di famiglia, con coniuge o convivente more-uxorio 
 
(   )  Convivenza come da stato di famiglia, con coniuge  o convivente more-uxorio iscritto allo  



        Stato di Disoccupazione presso un Centro per l’Impiego 
 

Indicare i dati del Coniuge/convivente iscritto allo Stato di Disoccupazione  
 
Nome e cognome_________________________________________________ 
 
Nato  a_____________________________                Prov.____Il___________ 
 
Iscritto Stato di Disoccupazione del Centro per l’Impiego di  
 
____________________________________ Prov._____________ 
 
(   )  Figlio/a Figli/le minorenni/e a carico fiscale di uno dei due coniugi o conviventi more uxorio  
per l’anno 2007, conviventi nello stesso stato di famiglia e non occupati 
 
indicare i dati del Figlio/a convivente minore non occupato   
 
Nome e Cognome________________________________________________  
 
nato a_____________Prov.____Il___________ 
(basta un figlio/a a carico) 
 
(   ) Figlio/a Figli/le maggiorenni/e a carico  fiscale di uno dei due coniugi o conviventi more 
uxorio per il 2007, conviventi nello stesso Stato di Famiglia e frequentanti regolarmente corsi di 
studio di istruzione superiore o universitari oppure iscritti allo stato di disoccupazione presso un 
Centro per l’Impiego 
 
indicare e dati del Figlio /a convivente iscritto allo Stato di Disoccupazione  
 
Nome e Cognome _________________________________________ 
 
nato a_____________Prov.____Il___________ 
 
Centro per l’Impiego di Iscrizione__________________________________Prov._____________ 
 
Oppure Scuola/Università di iscrizione_____________________  Sede_____________________ 
 
Indirizzo/facoltà/Scuola_______________________________ Anno_______________________ 
(basta un figlio/a a carico) 

 

(    ) B ) ISCRITTE ALLE LISTE DELLE DISOCCUPATE DI LUNGO PERIODO (iscritte 
con anzianità riconosciuta di più di 24 mesi) 

 

− E INOLTRE DI ESSERE IN POSSESSO DI UNA DELLE SEGUENTI CONDIZIONI: 

 
Avere un Indicatore della situazione economica equivalente di cui al Decreto legislativo 

109/1998 e successive modifiche e integrazioni (ISEE) [tale documento può essere 
richiesto presso gli sportelli sindacali abilitati], datato da non più di un anno alla data della 
presente domanda  inferiore a € 15.000,00  

 
 

e in particolare dell’importo di €________________ (si deve allegare il certificato ISEE) 
 

 

 

 



dichiara relativamente alla propria posizione professionale 

 

(    ) di essere, alla data attuale, effettivamente non occupata e di non 
svolgere altro tipo di attività lavorativa che produca redditi da lavoro 
dipendente, autonomo, di impresa o altro. (leggere anche le altre finestre) 

 

(   )  di essere, alla data attuale, effettivamente occupata e di svolgere attività lavorativa che produce redditi 

da lavoro (dipendente, autonomo, di impresa o altro) (leggere anche le altre finestre) 

 

(     )  di non essere mai stata occupata come lavoratrice dipendente  

 

(     ) di aver svolto come ultima occupazione dipendente la seguente. 

 

a Tempo Indeterminato (  )            Tempo Determinato (  )  

 

per n.___________ore medie settimanali, presso la ditta ._______________________ 

 

con sede nel comune di:_________________Prov. di_______________________ 

 

Dal_________________  Al_______________ o  (   )  A oggi 

 

 

(   )  di non aver mai svolto attività para subordinata  

  

(     ) di aver svolto come ultima occupazione parasubordinata la seguente: 

 

(   ) Collaborazione Continuativa Coordinata o a Progetto 

 

a favore della ditta/impresa .                                                                                         . 

 

con sede nel comune di_________________ Prov._________ 

                                     

Dal_________________  Al_______________ o  (   )  A oggi 

 

(   ) come collaborazione episodica e non continuativa ( fuori IVA) 

 

a favore della ditta/impresa .                                                                                         . 

 

con sede nel comune di_________________ Prov._________ 



                                     

Dal_________________  Al_______________ o  (   )  A oggi 

 

(   ) come compartecipazione/associazione di Impresa 

 

a favore della ditta/impresa .                                                                                         . 

 

con sede nel comune di_________________ Prov._________ 

                                     

Dal_________________  Al_______________ o  (   )  A oggi 

(   )  di non aver mai svolto attività di lavoro autonomo  

 

(   ) di svolgere alla data attuale, attività di lavoro autonomo: 

 

(    ) come titolare/Socio di impresa denominazione_____________________________ 

 

Partita IVA ____________________ sede Provincia di_____________________ 

 

Comune________________________indirizzo___________________________ 

 

(  )  come lavoratrice  Autonomo a regime di iscrizione all’IVA  

 

Partita IVA ____________________ sede Provincia di_____________________ 

 

Comune________________________indirizzo___________________________ 

 

3) di aver preso conoscenza delle condizioni esplicitate nell’ Avviso ; 

4) di aderire alle condizioni previste dall’avviso, di partecipare al previsto colloquio e all’accertamento dei 

diversi requisiti di ammissione al Progetto PARI  e di impegnarsi a sottoscrivere il Piano d’Azione 

Individuale presso il Centro per l’Impiego di questa Provincia; 

5) di essere disponibile alla pre-selezione da parte del Centro per l’Impiego. 

 

(Firma del richiedente) 

__________________ 

(Allegare copia fotostatica del documento di identità) 

Allegati: 

copia fotostatica documento di identità della sottoscrittrice della domanda. 

Copia certificato ISEE non più vecchio di 365 giorni 

Modello candidatura all. 2 



Documento da consegnare direttamente e esclusivamente (art. 6 del Bando) al Centro per l’Impiego di 
iscrizione 
 
 
(scrivere stampatello) 

 

LA SOTTOSCRITTA  

 
 
______________________________________________________________________________ 
(nome – cognome) 
 
 
 
Nata a (comune)________________________Prov____________ il_______________________ 
 
E residente a (comune)____________________Prov.____________Via/n^___________________ 
 
Domiciliata ai fini della seguente procedura presso______________________________________ 
 
(comune)____________________Prov.____________Via/n^______________________________ 
 
Tel.__________________________CELL_________________FAX________________________ 
 
Iscritta al Centro per l’Impiego di:____________________________________________________ 
 
 
SI CANDIDA ALLA SEGUENTE OFFERTA  DI LAVORO NELL’AMBITO DEL PROGETTO 

PARI (redigere un modello per ogni offerta per cui si desidera candidarsi): 

 

N^ OFFERTA QUALIFICA/DENOMINAZIONE SEDE (COMUNE) UNITA’ 

LOCALE 

 

 

 

 

  

 

AUTORIZZA LA TRASMISSIONE DI TALE CANDIDATURA AL CENTRO PER L’IMPIEGO 

COMPETENTE ED AL DATORE DI LAVORO INTERESSATO INSIEME ALLA PROPRIA 

SCHEDA PROFESSIONALE  

 

 

Firmato______________________________________________________ 

(nome e cognome) 

 

Livorno li__________________________________ 

 

 

 
 

 
 
 

 


